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Integration in die s+p Personalwirtschaft
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Wichtigste Ressource im Unternehmen ist der Mensch.
Qualifizierte Mitarbeiter in den eigenen Reihen bieten heute
mehr denn je entscheidende Wettbewerbsvorteile.

Das s+p Personalmanagement unterstutzt Sie in den
verschiedensten Bereichen der Personalwirtschaft. Es hilft
Ihnen, Personalarbeit zu gestalten, statt Mitarbeiter nur zu
verwalten: Von Entwicklung und Bindung der Mitarbeiter an
das Unternehmen, bis hin zur Stellenverwaltung.
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Freiraume schaffen

Mitarbeiter verlasst das Unternehmen
(z.B. Kiindigung des Arbeitnehmers, Ruhestand)

Priufung der Mitarbeiterdaten

Vakante Stelle:
Anforderungen mit Mitarbeiterprofil, Vergleich
und Entscheidungsfindung fur Nachfolger
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B Hinterlegung des Zeitpunktes fiir die Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses

Neuen Mitarbeiter als
neuen Stelleninhaber definieren

Betriebsmittelliberlassung
(u.a. Schliissel, Handy, Firmenwagen, Notebook]

Beurteilung des Mitarbeiters
nach 3 Monaten durch den Vorgesetzten

B Besetzung der Stelle wird bei Austritt des
Mitarbeiters automatisch beendet
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B Erstellung einer Beurteilung per Wiedervorlage (z.B. "Bewertung erstellen”)

B Suche eines neuen Mitarbeites, der den Anforderungen
der Stelle entspricht (Vergleiche Arbeitnehmer, Bewerber)
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Eingliederung in die Organisationsstruktur

Alle relevanten Informationen zu lhrer Aufbauorgani-
sation sowie eventuell zu stichtagsbezogenen Umstruk-
turierungen konnen Sie transparent darstellen. Durch
Angaben zur Leitungsfunktion der jeweiligen Abteilun-
gen definieren Sie Fihrungspositionen. Zudem kénnen
Sie jederzeit Informationen zum Personalbestand
verschiedener Organisationseinheiten abfragen und
Uberprifen.

Besetzungen

Ein Mitarbeiter kann Inhaber einer oder mehrerer
Stellen sein. Aber auch eine Stelle kann von einem
oder mehreren Mitarbeitern besetzt werden. Das s+p
Personalmanagement bietet Ihnen die Maglichkeit,
verschiedene Stellen und Funktionen des Unterneh-
mens in der Besetzung Ubersichtlich zu organisieren.
Alle Kriterien, die fir eine Stelle definiert sind, werden
strukturiert als Anforderungsprofil abgelegt. Dieses
ist die Basis fur eventuelle Vergleiche des Mitarbeiter-
profils mit den Stellenanforderungen und kann lhnen
somit als eine wichtige Entscheidungshilfe dienen. Die
organisatorische Eingliederung in die Unternehmens-
struktur konnen Sie in einem Organigramm grafisch
darstellen. Mogliche Umstrukturierungen lassen sich
per Drag & Drop im s+p Personal Chart vornehmen.
Die tarifliche oder auf3ertarifliche Bewertung der Stelle
bildet die Grundlage fir eine Gegentberstellung des
.Solls” und dem ,Ist” und vervollsténdigt die Organi-
sation des Stellenplans.

Mitarbeiterprofil

Ausbildung, Fahigkeiten und Kenntnisse eines Mitar-
beiters konnen Sie strukturieren und historisch, z.T.
auch mit zeitbezogener Giltigkeit, hinterlegen. Der
Vergleich von Mitarbeitern untereinander aber auch
mit den Stellenanforderungen oder mit Bewerbern
hilft Thnen bei der Nachfolgeplanung.

Beurteilungen

Die Personalbeurteilung kann stichtagsgenau und von
verschiedenen Mitarbeitern durchgefiihrt und im s+p
Personalmanagement hinterlegt werden. Anhand der
Eignungsprofile bilden diese die Voraussetzung

Freirdume schaffen

fur die Entwicklungs-, Forderungs- und Ausbildungs-
planung eines Mitarbeiters.

Betriebsmitteliiberlassung

Arbeitsmittel, welche Sie dem Mitarbeiter wahrend
seiner Anstellung im Unternehmen Uberlassen, wie
bspw. Handy, Schlissel, Firmenwagen oder Notebook,
erfassen Sie in der Ressourcenzuordnung. So haben
Sie jederzeit eine Ubersicht, wo sich bestimmte Be-
triebsmittel gerade befinden. Bei der Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses sind AdHoc Informationen
zu den Uberlassenen Gegenstanden greifbar und kon-
nen entsprechend zuriick gefordert werden.

Externe Mitarbeiter

Beschaftigen Sie externe Mitarbeiter z.B. von Leihar-
beitsfirmen, dann ist es vorteilhaft, wenn alle Informa-
tionen zu den Leiharbeitern strukturiert und systema-
tisch protokolliert werden. Informationen zum
Sachverhalt, bspw. welche Leiharbeitsfirma hat den
passenden Arbeitnehmer fir uns oder unser nachstes
grofes Projekt, konnen schnell eruiert werden. Auch
Kostenangaben zum Einsatz externer Mitarbeiter wer-
den erfasst und erleichtern zukiinftig die Auswahl
eines entsprechenden Leiharbeiters.

Zielvereinbarung

Zielvereinbarungen mit den Mitarbeitern sind ein mog-
liches Instrument, um dauerhafte und werthaltige
Unternehmensziele zu erreichen und die Mitarbeiter-
motivation zu steigern. Die Ziele konnen Sie fir jeden
Mitarbeiter hinterlegen und bewerten. Eine Bonusaus-
zahlung wird in Abhangigkeit vom Erreichungsgrad
der einzelnen Ziele ermittelt und lasst sich automatisch
in die s+p Personalabrechnung ibergeben.
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