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Schliisselfaktor im Unternehmen ist der Mensch, sein
Potenzial und die Entwicklung seines Wissens. Daher sollte
der Bildungsprozess auf Unternehmensziele ausgerichtet
sein, anstatt nur Kosten aufzustellen und zu kontrollieren.
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Erfolg steigern

Weiterbildungsbedarf

(Unternehmensziele/ Stellenanforderungen/ Qualifikationsdefizite)

Definition von Weiterbildungsmafinahmen
Evaluierung der Seminarangebote

Planung/ Ausschreibung von Seminaren

Uberpriifung der eingehenden Anmeldungen
und Erstellung einer Warteliste

Mindestteilnehmerzahl
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B Seminarplanung,
ausgehend vom Weiterbildungsbedarf der Mitarbeiter

Zusagen/ Anmeldebestatigungen
Mitteilung an Veranstalter

Uberschreitung

Anmeldebestatigungen/ Durchfiihrung des Seminars

Aktualisierung Qualifikationsprofil/
Kosten-Nutzen-Auswertungen
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B Automatische Erstellung einer Warteliste bei
Uberschreitung der Maximal-Teilnehmerzahl

B Kursplanung mit Hinterlegung der Minimal-, Maximal- und
Optimal-Teilnehmerzahl

B Kalender mit Gbersichtlicher Anzeige vergangener,
laufender und zukiinftiger Veranstaltungen
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B Umfangreiche Kostenauswertungen mit
graphischer Darstellungsmoglichkeit

B Profilabgleich der Mitarbeiter



s+p Weiterbildungsmanagement

Das s+p Weiterbildungsmanagement optimiert lhre Weiter-
bildungsmafinahmen durch intelligente Unterstiitzung aller
erforderlichen Planungs-, Verwaltungs- und Kommunika-
tionsprozesse.

Planung von Weiterbildungen

Geplant werden Weiterbildungen aufgrund des Weiterbil-
dungsbedarfs der Mitarbeiter, wenn sich z.B. Stellenanfor-
derungen andern oder Mitarbeiter fir zukinftige Aufgaben
bestimmte Fahigkeiten erlangen missen. Ausgehend vom
Weiterbildungsbedarf konnen Sie eigene Seminare entwickeln
oder externe Seminarangebote besser Uberprifen.

Im s+p Weiterbildungsmanagement besteht die Moglichkeit,
Themen, Ziele, Zielgruppen und Schwerpunkte der Seminare
prazise zu definieren. Durch einen Bedarfsabgleich mit lhren
Mitarbeitern kdénnen Sie schnell ermitteln, welche Relevanz
bestimmte Veranstaltungsangebote fiir Ihr Unternehmen,
bzw. fir welche Mitarbeiter haben. Ihre externen und internen
Seminarangebote lassen sich in Katalogform speichern

Effektive Organisation von Weiterbildungsveranstaltungen
Anhand der Bedarfsstruktur kann die Teilnahme lhrer Mit-
arbeiter an entsprechenden Weiterbildungsmaf3nahmen
beantragt werden. Vor der Genehmigung kdnnen Sie mit
Hilfe des s+p Weiterbildungsmanagements tberpriifen, ob
der jeweilige Mitarbeiter tatsachlich die Seminarvorausset-
zungen erfullt, wie bestimmte Fahigkeiten oder absolvierte
Weiterbildungen, die Grundlage fiir das zu besuchende
Seminar sind. Fir eine effektive Organisation der einzelnen
Veran-staltungstermine stehen lhnen eine Reihe von Defini-
tionsmaglichkeiten zur Verfligung. Um die Wirtschaftlichkeit
Ilhrer Seminare zu gewahrleisten, kénnen Minimal-, Maximal-
und Optimal-Teilnehmerzahlen hinterlegt werden. Ist die
Maximal-Teilnehmerzahl tGberschritten, werden die Teilneh-
mer auf eine Warteliste gesetzt.

Die Verwaltung von Seminaren mit allen wichtigen Angaben,
wie Terminen, Adressen, Ansprechpartnern und Dozenten
haben Sie mit dem s+p Weiterbildungsmanagement im Griff.
Zu jedem Seminar konnen beliebig viele Termine definiert
und alle gelaufenen Veranstaltungen konnen archiviert
werden. Zusatzlich lassen sich die Anzahl und Dauer der
Kurse hinterlegen, sowie Ubernachtungsmaglichkeiten den
einzelnen Veranstaltungen zuordnen.

Mit dem s+p Weiterbildungsmanagement verlieren Sie nicht
die Ubersicht z.b. iber Anmeldestand und Genehmigungen
oder Verlegung und Absage eines Seminars. Per Wiedervor-
lagen werden Sie an wichtige Termine und Fristen erinnert.

Erfolg steigern

s+p Mitarbeiter Portal

Eine wesentliche Erleichterung zur Organisation von Weiter-
bildungsveranstaltungen bietet Ihnen die Verdffentlichung
von Seminaren im s+p Mitarbeiter Portal. Ihre Mitarbeiter
konnen selbstandig Seminarangebote mit allen wichtigen
Daten einsehen, sich anmelden sowie den Status ihrer
Anmeldung prifen. Das gesamte Antrags- und Genehmi-
gungsverfahren erfolgt schnell und ohne gro3en Papierauf-
wand per eMail.

Ausfiihrliche Informationen finden Sie im separaten Prospekt ..s+p Mitarbeiter
Portal”.

Kosten- und Budgetkontrolle

Das s+p Weiterbildungsmanagement hilft Ihnen, die Kosten
Ihrer Bildungsveranstaltungen transparent zu halten. Der
Vergleich mit Seminarinhalten und dem Mitarbeiterbedarf
lasst Sie schon in der Planungsphase Kosten und Nutzen
eines Seminars fiir das Unternehmen analysieren. Einbezo-
gen werden alle Kostenpunkte: Hotel- und Ubernachtungs-
kosten, Dozentenkosten oder die Teilnahmegebihr.

Alle Ausgaben lassen sich Kostenstellen zuordnen, so dass
Sie regelmaBig ermitteln kdnnen, in welchem Bereich be-
sonders hohe Weiterbildungsausgaben anfallen.
Umfangreiche und stichtagsbezogene Kostenauswertungen
liefern Ihnen bei der Budgetkontrolle oder auch bei zukiinftig
zu erstellenden Budgets wichtige Kennzahlen.

Das s+p Programm beinhaltet auch ein personalwirtschaft-
liches Kennzahlensystem, das Ihnen alle Grof3en fir Perso-
nalentwicklungsmafinahmen, wie bspw. Aufwand je Mitar-
beiter oder durchschnittliche Tage fiir verschiedene Personal-
entwicklungsmafinahmen liefert.

Personalentwicklung

Durch die detaillierte Erfassung von Weiterbildungsveran-
staltungen lassen sich anhand des Mitarbeiterbedarfs und
der Zielstellungen Ihres Unternehmens systematisch Wei-
terbildungsplane erstellen. Die im Seminar erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten werden automatisch dem jewei-
ligen Mitarbeiter zugeordnet.

Durch regelmaBige Uberpriifung der im Zusammenhang mit
Ihren Unternehmenszielen stehenden Anforderungen an
Ihre Mitarbeiter kann somit |hre Personalentwicklungsarbeit
konsequent unterstitzt werden.
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